T.C.
USAK UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Ama

MADGDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Usak Universitesinde dgrenim goren maddi
durumu yetersiz olan 6grencilerin, ders saatleri disindaki zamanlarinda ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bir iste ¢alisarak hayata hazirlanmalarini, is disiplini ile sorumluluk duygusu
kazanmalarin1 ve iiretken bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Usak Universitesi biinyesinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 46 nci maddesine gore kismi zamanli olarak gegici islerde calistirilacak
ogrencilerin ¢alismasina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslari’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskanlik: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

b) Birim: Kismi zamanli 6grenci ¢aligtiran birimleri,

¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grenci ¢alistiran birimlerin yoneticisini,

¢) Daire Bagkan1: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,

d) Kismi Zamanl Ogrenci: Universite biinyesinde belirlenen islerde kismi zamanl
olarak galisan ve is¢i sayilmayan 6grencileri,

e) Rektor: Usak Universitesi Rektoriinii,

f) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) Universite: Usak Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyon, Calisma Esaslari, Secim Siireci ve Mali Hiikiimler

Kismi zamanh 6grenci kontenjanlar

MADDE 5- (1) Birimler, kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde calistirmak
istedikleri dgrenci ihtiyaglarini ve kismi zamanli 6grenci taleplerini Eyliil ay1 sonuna kadar
Baskanliga bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢aligtiracaklar 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ihtiyact ile kismi zamanl
Ogrenci calistirma maliyetleri ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak Baskanlik¢a birimler
itibariyle belirlenerek Rektoriin onayina sunulur.

(3) Kismi zamanli 6grencilerin is sozlesmesi, egitim 6gretim donemini takip eden
Haziran aymin son is giinii sona erer. Baskanlik, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 ve Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiinde ¢alisan kismi zamanli 6grencilerin is
sozlesmeleri yaz doneminde de devam eder. Diger birimlerin yaz déneminde kismi zamanli
ogrenci calistirma talepleri Bagkanligin biitce imkanlar1 dogrultusunda degerlendirilerek uygun
goriilmesi halinde Rektdriin onayina sunulur.



Duyuru

MADDE 6- (1) Kismi zamanli O6grenci ¢alistirilacak birimler ve birimlerin
kontenjanlari, her egitim-6gretim yilinin Ekim ay1 basinda; Baskanlik tarafindan {iniversitenin
www.usak.edu.tr web adresinde ve ilan panolarinda ilan tarihi dahil 7 giin siire ile duyurulur.
[lan siiresinin son giiniiniin resmi veya hafta sonu tatili olmas1 durumunda basvuru siiresinin
son giinii takip eden ilk is giinii mesai bitimine kadardir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci
calistirllacagi, calistirilacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik
caligma siireleri ve bir saatlik ¢alisma karsiligir 6denecek iicret, bagvuru i¢in gerekli belgeler,
basvuru yeri ve tarihi acikca belirtilir.

(3) Bagvurular, tiniversitenin web adresinden online olarak yapilir. Calisacak 6grenciler
en fazla bes birim tercih edebilirler. Basvuru formlar1 imzali olarak ilan siiresi i¢erisinde tercih
edilen birimlere imza karsilig1 elden teslim edilir.

Komisyon olusturulmasi

MADDE 7- (1) Ogrenci secimleri, kismi zamanli dgrenci calistiracak birimlerde
olusturulacak komisyonlar tarafindan yapilir. Komisyonlar bir bagkan ve iki iiyeden olusur.

Kismi zamanh ¢ahstirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 8- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tastyan dgrenciler Universitede kismi zamanl 6grenci olarak gegici islerde
calistirabilirler.

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve dzel 6grenci harig olmak iizere Universitenin kayitl
Ogrencisi olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

C) Yetim maasi ve nafaka disinda asgari ticret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanli ¢alistirilan 6grenci ile Universite arasinda yapilan sdzlesmeye
aykirilik nedeniyle daha 6nce sozlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-ogretim siiresi igerisinde 6grenim goériiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli oldugunu belgeleyen 6grencilerden, normal egitim-6gretim
stiresi i¢cinde okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis

olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

(3) Kismi zamanli ogrenci c¢alistiran birimler, ¢alismasi sonlanan/sonlandirilan
ogrencileri SGK ¢ikis islemlerinin yapilabilmesi i¢in en ge¢ 3 giin igerisinde Bagkanliga
bildirmekle yiikiimliidiir.

Ogrencilerin secimi ve onaya sunulmasi

MADDE 9- (1) Universite biinyesinde calistirilacak kismi zamanl dgrencilerin; bu
yonergenin 8 inci maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari,
calistirilacaklar1 ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin
calisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar calistirilacagi birimde olusturulan komisyon
tarafindan belirlenir. Belirlenen asil ve yedek adaylar onaylanan kismi zamanli 6grenci basvuru
formuyla birlikte Bagkanliga bildirilir. Baskanlik¢a, asil ve yedek olarak belirlenen 6grencilerin
listesi Rektdriin onayma sunulur. Rektér tarafindan onaylanan liste, Universitenin web
sitesinde ve birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

(2) Ogrenci se¢imi ile ilgili hususlar Baskanlik tarafindan Rektdr onayi ile
degistirilebilir.


http://www.usak.edu.tr/

Ise baslamak icin gerekli belgeler

MADDE 10- (1) Kismi zamanli olarak ¢alismaya baslayacak asil listedeki 6grencilerin
duyuru tarihi dahil yedi giin igerisinde asagida belirtilen belgeler ile birlikte Baskanliga
miracaat etmeleri gerekmektedir.

a) Niifus ciizdani fotokopisi,

b) Giincel 6grenci belgesi,

¢) iki adet vesikalik fotograf,

¢) Saglik raporu,

d) Disiplin cezasi bulunmadigina dair belge,

e) Idarece evrak tesliminde verilecek Aile Durum Bildirimi Beyan Belgesi,

f) idarece evrak tesliminde verilecek Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi,

0) idarece evrak tesliminde verilecek SGK Aile Saglik Yardimi Beyan Belgesi,

g) Universitenin maas hesabinin bulundugu banka subesinden alinacak olan banka
IBAN numarasi.

(2) Eksik belge ve bilgi verenlerin giris islemleri yapilmaz.

(3) Belgelerin teslim tarihinin son giiniiniin resmi veya hafta sonu tatili olmasi
durumunda, teslim tarihi takip eden ilk is giinii mesai bitimine kadardir.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 11- (1) Kismi zamanli ¢alistirlmasina karar verilen dgrenci ile Rektorlik
arasinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi yapilir. So6zlesme Rektorliikk adina
Daire Bagkani tarafindan imzalanir. S6zlesmenin gecerlilik siiresi imza tarihinde baslar ve
Haziran ayimin son is giinii sona erer.

(2) Yaz doneminde kismi zamanli 6grenci calistirmak isteyen birimler taleplerini;
ogrencilerin ¢alismak istediklerine dair dilekgeleri ile birlikte Haziran ayimin iiclincii haftasi
Cuma giinli mesai bitimine kadar Bagkanliga bildirirler.

(3) Baskanlik biitge imkanlarin1 géz 6niinde bulundurarak yaz doneminde kismi zamanli
ogrenci calistiracak birimleri ve 6grenci sayilarin belirleyerek Rektoriin onayina sunar.

(4) Rektorliik makaminca yaz déoneminde calistirilmasi uygun goriilen kismi zamanl
ogrencilerin sézlesmeleri uzatilmig sayilir.

Giinliik haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

MADDE 12- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢aligma siiresi en fazla
giinliik bes, haftalik on bes saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine gore dagilimi, isin baglama ve bitis saatleri
birim yoneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi
esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanl 6grenci, birim yoneticisinin istegi iizerine bu giinlerde
calismak zorundadir.

(4) Kismi zamanl olarak ¢aligtirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak
kabul edilemez.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine
iliskin bildirimleri Baskanlik tarafindan yapilir.



(6) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan dgrencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek
ficret, 4857 sayil1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik
briit asgari iicretin dortte birini gegmemek iizere, Universite yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

(7) Kismi zamanl 6grencilere 6demeler, aylik olarak Baskanlik biitgesinden yapilir.

(8) SGK girisi yapilmayan 6grenci ¢alistirilamaz ve ticret ddenemez.

(9) Ogrenci iicretlerinin 6denebilmesi icin Universitenin maas hesabmin bulundugu
banka subesinden hesap acgtirilmasi1 gerekmektedir.

(10) Kismi Zamanl1 Ogrenci Puantaj1 her ay ilgili birim yetkilileri tarafindan onaylanmak
suretiyle diizenlenir.

(11) Ogrenciler; calistiklar1 siire karsiliginda iicret alirlar. Birimler, her ayin birinci
giiniinden ilgili aymn son giiniine kadar Kismi Zamanli Ogrenci Puantajim diizenleyip,
onaylayarak en ge¢ takip eden ayin {iglincii i giinli mesai bitimine kadar Baskanliga bildirirler.

(12) Ucretler, galisilan ay1 takip eden ay igerisinde ddenir.

(13) Ucret bordrolari, Bagkanlik tarafindan birimlerden gelen Kismi Zamanl Ogrenci
Puantajina gore diizenlenir.

(14) Ogrenci ayni1 anda sadece bir birimde calisabilir. Baskanligin izni olmaksizin
ogrencilerin birimleri degistirilemez.

(15) Ogrenciler galistiklar siire igerisinde Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine uymak zorundadirlar. Disiplinsiz davranislar1 belirlenen 6grencilerin ve birim
yetkilileri tarafindan ¢alismasinda sakinca bulundugu tespit edilen 6grencilerin Kismi zamanli
Ogrenci olarak ¢alismalarina son verilir.

(16) Mazeretsiz ve izinsiz olarak t¢ is giinii gelmeyenlerin birim amirleri tarafindan
kismi zamanl 6grenci olarak ¢aligmalarina son verilir. Kismi zamanl 6grenci olarak ¢aligmak
tizere bir daha miiracaat edemezler. Miiracaat etseler de bagvurular gegersiz sayulir.

(17) Mezun olma, kendi istegi ile isten ayrilma, isten ¢ikarilma gibi durumlar nedeniyle
isten ayrilan 6grencinin yerine yedegi alinabilir.

(18) Olagan dis1 durumlar ve 6zel nitelik gerektiren islerde Baskanligin biitge imkanlari
dogrultusunda Rektoriin onay1 ile donem i¢inde ve yaz doneminde kismi zamanli 6grenci alimi
yapilabilir.

(19) Birimler, kismi zamanli 6grenci alim sartlarin1 kaybeden 6grencileri SGK ¢ikis
islemlerinin yapilabilmesi i¢in ii¢ is giinii icerisinde Baskanliga bildirmek zorundadir.
Bildirimde bulunulmamasi veya gecikme durumunda tiim hukuki, cezai ve maddi sorumluluk
bildirimde bulunmayan birim yoneticisine aittir.

(20) Kismi zamanli 6grencilerin iicret 6demeleri, yiirtrlikteki mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda Baskanlik biitcesinden yapilir. Baskanlik, biitce imkanlar1 dogrultusunda
ogrencilerin aylik ¢aligma saatlerinde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Is tamim ve is degisikligi

MADDE 13- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim
tarafindan onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plan1 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli dgrencilerin is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanli &grenciler birimlerde temizlik ve tasima gibi agir islerde
calistirilamazlar.



Ise devam zorunlulugu

MADDE 14- (1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda
olmakla ytlikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak is yerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanh 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Kismi zamanl1 6grenciler, ¢alistig1 birimin itibarini ve sayginligini veya
gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢caligma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

(3) Kismi zamanlt &grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslart ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanl 6grenciler, is yerinde belirlenmis bulunan c¢aligma sartlarina, is
disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 16- (1) Yoneticiler, 6gretim elemanlari, memurlar ve isciler yetki ve
sorumluluklarini kismi zamanli 6grencilere devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve
islemlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, birimlerdeki ¢alisma diizenini
aksatmadan yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve memurlarin ¢alismalarina katkida bulunmakla
yikiimliidiir.

Denetim

MADDE 17- (1) Birimler, 6grencilerin devamsizligini1 ve kismi zamanli 6grenci alim

sartlarini tasiy1p tasimadiklarini takip etmek zorundadir.
(2) Birim yoneticileri, kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programinin amacina uygun ve
saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli dnlemleri almakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 18- (1) Kismi Zamanli Ogrenci Bagvuru Formu ek-1, ve Kismi Zamanl Is
Sézlesmesi Ornegi ek-2 bu Yoénergenin ekidir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 19- (1) Usak Universitesi Senatosunun 27/09/2017 tarihli ve 2017/182 sayili
karar1 ile kabul edilen Usak Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Yonergesi yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonerge 01.01.2019 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Usak Universitesi Rektorii yiiriitiir.



